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Deutscher Gehdrlosen-Bund e.V. ° ¥ -
Interessenvertretung der Gehérlosen und anderer Menschen mit Hérbehinderung in Deutschland @ 7 T{-‘?

Berlin, 01.06.2016

Vorlaufiges Bewerbungsverfahren

Der Deutsche Gehorlosen-Bund e.V. (DGB) ist die Interessenvertretung der Gehérlosen und anderer Menschen
mit Horbehinderung und Gebardensprache in Deutschland und versteht sich als Forum fir die
Gebardensprachgemeinschaft. Er nimmt mit dem Ziel der Gleichstellung ihre sozialpolitischen, kulturellen und
beruflichen und gesundheitsbezogenen Interessen wahr und leistet Aufklarungsarbeit tiber Gehorlosigkeit und
Gebardensprache. Insgesamt haben sich 26 Mitgliedsverbande, darunter 16 Landesverbdande und 10
bundesweite Fachverbande, im Deutschen Gehérlosen-Bund zusammengeschlossen.

Fir das vorbehaltlich der Férderung durch das Bundesministerium fiir Gesundheit durchzufiihrende Projekt
»Bleib gesund! — Gegen gesundheitliche Folgen der Gewalt bei Gehdrlosen™ suchen wir
eine/n Wissenschaftliche/n Referentin / Referenten
und
eine/n Referentin /Referenten fiir Offentlichkeit / Sachbearbeitung
jeweils fiir 30 Wochenstunden
ab friihestens 01.07.2016

Wir erwarten:

— Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom-/M.Sc.-Studium der Psychologie oder eines vergleichbaren
Fachgebietes bzw. B.A.-Studium im Sozialen Bereich oder eines vergleichbaren Fachgebietes,
moglichst mit entsprechender Berufserfahrung

— Sehr gute Gebarden- und Schriftsprachkompetenz

— Sehr gute Kenntnisse der Psychologie und Kultur Gehérloser

— Gute soziale und kommunikative Kompetenzen

—  Gute Computerkenntnisse

— Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten

— Organisationsgeschick

— Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft

Die Aufgaben betreffen die Fragebogenentwicklung, die Durchfiihrung der Befragung und deren Auswertung
im Hinblick auf die Folgen und notwendigen Hilfen bei von Gewalt betroffenen weiblichen und mannlichen
Gehorlosen, ebenso der in diesem Bereich tdtigen Experten. Ziel ist das abschlieBende Erstellen einer
Broschiire in elektronischer und gedruckter Form, die betroffenen Gehorlosen als Leitfaden bei der Pravention
und der Bewaltigung von Gewalterlebnissen dienen kann.

Die Stellen sind im Rahmen des Projektes bis zum 30.06.2017 befristet.

Diese Tatigkeiten kénnen zum groBen Teil im Homeoffice durchgefiihrt werden. Da eine Zusammenarbeit mit
dem Team in der Bundesgeschaftsstelle in Berlin angestrebt wird, ist ein Wohnsitz im gréBeren Umkreis
Berlins wiinschenswert, jedoch nicht Voraussetzung.

Da diese Tatigkeiten eng mit den individuellen, sozialen und gesellschaftlichen Aspekten des Lebens
gehorloser / horbehinderter Menschen verbunden sind, mochten wir Gehérlose bzw. Horbehinderte mit
entsprechender Ausbildung zur Bewerbung um diese Stellen motivieren.

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 17.06.2016 an:

vorstand@gehoerlosen-bund.de

IBAN DE98100205000007470400 — BIC BFSWDE33BER
Prasidium: Helmut Vogel, Marietta Schumacher, Wolfgang Bachmann, Michael Wohlfahrt, Dr. Ulrike Gotthardt, Daniel Biter und Conny Khadivi
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